Zarzadzenie nr 21/2013
Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze
z dnia 28 lutego 2013 roku

w sprawie: zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie: Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180 poz. 1860, )
zarzadzam co nastgpuje:

§1
Szkolenie wstepne dla pracownikdw nowoprzyjetych przeprowadzane jest wediug
programéw opracowanych dla poszczegdlnych grup stanowisk (zawodéw) i obejmuje:
— szkolenie wstepne ogdlne, zwane dalej ,,instruktazem ogdélnym”;
— szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej ,instruktazem
stanowiskowym".

§2
Szkolenie okresowe pracownikéw nowoprzyjetych, bez wzgledu na zajmowane przez nich
stanowisko pracy (z wylaczeniem kadry kierowniczej) nalezy przeprowadza¢ w formie kursu
w ciagu 12 miesigcy od podjecia pracy.

§3
Szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno —
biurowych oraz nauczycieli akademickich nalezy przeprowadza¢ w formie samoksztatcenia

kierowanego co 6 lat.

§4
Szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych nalezy
przeprowadzaé w formie instruktazu co 3 lata.

§5
Szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych przy pracach na wysokosci nalezy
przeprowadzi¢ w formie instruktazu co 2 lata.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

wski




