Zalcznik do Zarzdzenia nr 25/2010
Rektora Kolegium Karkonoskiego w Jeleniej Gorze

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

w Kolegium Karkonoskim w Jeleniej Gorze

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Celem ustalenia Wewtrznej Polityki Antymobbingowej w Kolegium Karkonkim
w Jeleniej Gorze jest przeciwdziatanie zjawisku biongu.

§2
llekro¢ w Wewretrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:
1. Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej ,WPA”, rozumie siprzez to
zasady przeciwdziatania mobbingowi w Kolegium Kar&skim w Jeleniej Gorze;

2. mobbingu - rozumie st przez to dziatania lub zachowania dotye® pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegag na uporczywym i dtugotrwatyngkaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywalo¢ U niego zawbna ocere przydatngci
zawodowej, powodygge lub majce na celu ponenie lub émieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspogamanikow;

3. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisj” - rozumie s¢ przez to organ
kolegialny powotywany przez pracodagdo rozpatrywania skarg o mobbing;

4. pracodawcy - rozumie st przez to Kolegium Karkonoskie w Jeleniej Goérze
reprezentowane przez Rektora Kolegium Karkonoskiego

5. pracowniku - rozumie s przez to 0sob pozostajca w stosunku pracy z Kolegium
Karkonoskim w Jeleniej Gorze.

Rozdziat Il
Cel Wewnretrznej Polityki Antymobbingowe]

§3
1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspiezardziaté sprzyjagcych
budowaniu pozytywnych relacji gdzy pracownikami w Kolegium Karkonoskim w
Jeleniej Gorze.

2. Pracodawca podejmuje starania, frpdowisko pracy Kolegium Karkonoskiego w
Jeleniej Gorze byto wolne od mobbingu oraz innyadrmf przemocy, zar6éwno
przetazonych, jak i innych pracownikow.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu,zaanych innych form przemocy psychicznej.

4. Zobowiazuje st pracownikéw do niepodejmowania dziataoszcych cechy mobbingu i
przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.
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. Stwarzanie sytuacji zagbajacych do mobbingu dulz stosowanie mobbingu me by
uznane za naruszenie podstawowych obokdw pracowniczych.

Rozdziat 111
Procedury antymobbingowe

§4

. Pracownik, ktory uznaze zostat poddany mobbingowi teofakt ten zgtosi pisemnie, w
formie skargi bezpwedniemu przeloonemu, a jeeli sprawa dotyczy tej osoby,
bezpadrednio Rektorowi.

. Skarga powinna zawiefaprzedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparc
przytoczonych okoliczriei i wskazanie sprawcy adz sprawcéw mobbingu.
Poszkodowany powinien wiasrgoenie podpisaskarg i opatrzy ja dat.

§5
. Postpowanie w sprawie skargi 0 mobbing prowadzi Komigjatymobbingowa,
kazdorazowo powotywana przez Rektora Kolegium Karkdéiego w Jeleniej Goérze.

. W sktad Komisji wchodzi:

1) przedstawiciel pracodawcy, jako przewodamyg,

2) psycholog;

3) przedstawiciel wskazanej przez skaego zakladowej organizacji zygkowej lub
wskazany przez skacego pracownik Kolegium Karkonoskiego w JeleniejZ&o

. Cztonkiem Komisji nie mge by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing.
. Komisja rozpoczyna pogtowanie w cigu 14 dni roboczych od dnia zenia skargi.
. Postpowanie przed Komigjma charakter poufny.

. Po wystuchaniu skascego oraz pracownika obwinionego o stosowanie nmgjbii

ewentualnychiwiadkow, oraz rozpatrzeniu dowoddéw przez nich piaxzhych, Komisja
dokonuje oceny zasaditd skargi i ocen t¢ wraz z wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niedlnych dziatd przekazuje Rektorowi Kolegium
Karkonoskiego w Jeleniej Gorze.

. Cztonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawiziela zwolnienia od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

. Obstug: administracyja posiedzé Komisji zapewnia Sekcja Kadr Kolegium

Karkonoskiego w Jeleniej Gorze, ktéra w szczegdno

1) protokotuje posiedzenia Komisji;

2) gromadzi dokumentaggwiazars z prowadzonym pogbowaniem,;

3) przechowuje zgromadzendokumentag wraz z protokotami z posiedzekomisji
oraz ocen zasadngci skargi sporzdzorg przez Komisg, przez okres 3 lat.
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W razie uznania skargi za zasadmpracodawca podejmuje dziatania zmiegzaj do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtog i przeciwdziatania ich wygpowaniu.

Rozdziat IV
Postanowienia kaicowe

8§87
1. WPA oraz wszystkie jego zmiany wprowadzange zaradzeniem Rektora Kolegium
Karkonoskiego i przekazywane do wiadadwiopracownikom poprzez umieszczenie na
stronie internetowe] BIP Kolegium Karkonoskiegoora Portalu Pracowniczym.

2. Pracownik ma obowkrek ztay¢ oswiadczenie o zapoznaniuest WPA, ktérego wzor
stanowi zajcznik do WPA. Gwiadczenie naley przekaza do Sekcji Kadr.

§8
Sekcja Kadr zapoznaje nowych pracownikbédw z regalacjdotycacymi mobbingu oraz
WPA, za pisemnym potwierdzeniem. § 7 ust. 2 stoskje
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WZOR

(komérka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu s¢ z Wewrgetrzn g Polityka Antymobbingowa
w Kolegium Karkonoskim w Jeleniej Gorze
Oswiadczam, ze zapoznatlem/am/ iz Wewretrzna Polityka Antymobbingoww w Kolegium

Karkonoskim w Jeleniej Gorze i zobawalije si¢ do przestrzegania jej postanowie

Jelenia Gora, ANIA .....cceeeeeiiiieeeeee
(podpis pracownika)



