Zalacznik do Zaradzenia nr 12/2010
Rektora Kolegium Karkonoskiego w Jeleniej Gorze

Regulamin
Zaktadowego FunduszuSwiadczei Socjalnych

Kolegium Karkonoskiego w Jeleniej Gorze

§1

l. Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwigzszym (Dz.U. nr 164,
p0z.1365).

2. Ustawa z dnia 4.03.1994 r. o zakladowym funduszuadczé socjalnych
(Dz.U. nr 43, poz.163, nr 80, poz.368 i nr 90, pdf.z péniejszymi zmianami).

3. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni tharca 1994 r. w sprawie
ustalenia przeetnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisa zaktadowy
funduszswiadczé socjalnych (Dz.U. nr 43, poz.168 zaodejszymi zmianami).

4. Zarzdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dniavzesnia 1993 r. w sprawie
udzielania pomocy finansowej z zaktadowego fundusnieszkaniowego na
zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych, wolnej od gitd dochodowego od oso6b
fizycznych (Monitor Polski Nr 48, poz.462).

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regula maj zastosowanie
powszechnie obowtujace zasady i przepisy, zwtaszcza z zakresu kodeksilnego.

§2

Podstaw gospodarowanigrodkami ZKRS stanowi roczny plan rzeczowo — finansow\SBF
uzgodniony z Komigj Zaktadowego FundusAwiadczeé Socjalnych.

§3
Podziat srodkéw ZFSS na poszczegblne cele i rodzaje dziakdnosocjalnej oraz
przyznawanie ulgowych ustugswiadcze socjalnych poszczegolnym osobom uprawnionym
wymaga uzgodnienia z wybraprzez pracownikow KomigjSocjaln.

Il. Zasady tworzenia zaktadowego fundus&uiadczeé socjalnych.
§4

Zrodiem finansowania zaktadowej dziatadnbsocjalnej jest zaktadowy funduswiadcze
socjalnych, zwany dalej Funduszem, tworzony przez:
1. Odpis podstawowy w wysOKoi:
a) 6,5% planowanych rocznycirodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
pracownikow Kolegium Karkonoskiego,
b) 10% rocznej sumy najisze] emerytury lub renty z roku poprzedniego usiglo
zgodnie z art. 94 ust. 3 pkt 1 lit. a Ustawy z dhfal2.1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu UbezpieczeSpotecznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 zZmo
zmianami) dla kadego emeryta lub rencisty Kolegium Karkonoskiego.
2. Odsetki ockrodkéw Funduszu.
3. Wptywy z oprocentowania pgczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
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§5
1. Srodki Funduszu gromadzong 13a odebnym rachunku bankowym (subkonto).
2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kademowym przechodzna rok

nastpny.

[l. Postanowienia ogoélne

§6
Osoba ubiegafa st 0 przyznanieswiadczenia socjalnego z Funduszu jest obhmamna
ztozy¢ w dziale administracyjno — osobowym, w trybie inténie okreglonym w dalszych
postanowieniach regulaminu, wniosek o0 przyznadigiadczenia socjalnego wedtug
zahcznika nr 1 do regulaminu oraz kwestionariuszgatioego pracownika (zatznik nr 2).

87
1. Podstaw do wyliczenia wysokéi pomocy socjalnej przyznawanej osobom

uprawnionym z Funduszu stanowi wysékmajnizszego wynagrodzenia ogtoszonego w

Dz.U. za ostatni kwartat.

2. Przyjmuje s, ze maksymalna wysoké pomocy na poszczegolne cele mieszkaniowe nie
moze przekroczy.

a) na budow domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wignhnonym oraz na
zakup domu lub mieszkania — sumy 30 negmych wynagrodze pracownikow,
(obowigzuje od 01.01.2001 r.);

b) na modernizagj mieszkania i przystosowanie do potrzeb oséb nepgiawnych —
sumy 25 najriiszych wynagrodzemiesicznych pracownikéw;

c) na remont mieszkania — sumy 20 nzgaych wynagrodze mieskcznych
pracownikow.

3. Pomoc na cele wymienione w pkt: a — bAyazka diugoterminowa) nie by przyznana
tylko jeden raz w aigu zatrudnienia osoby uprawnionej w Kolegium Karbskim.

4. Pomoc zwrotna (payczka krotkoterminowa) na remont mieszkaniazenby¢ przyznana
dopiero po sptaceniu poprzedniego zadhia.

V. Przeznaczenie Funduszu
§8

1. Srodki Funduszu przeznaczoners dofinansowanie:

a) wypoczynku urlopowego i rekreacji oséb uprawniongohkorzystania z Funduszu;

b) kolonii i obozow (letnich i zimowych) dla dziecinitodziezy, pochodacych z rodzin
uprawnionych do korzystania z Funduszu;

c) imprez okolicznéciowych, artystycznych, kulturalnych i rozrywkowyoiaz zakupu
biletow wstpu na te imprezy;

d) budzetow domowych oséb znajdiglych s¢ w trudnej sytuacji finansowej (zapomogi
bezzwrotne);

e) wydatkéw na cele mieszkaniowe w formiezpozki.

Zakupienie talonowwiatecznych i okazjonalnych.

Wyptate swiadczé z okazjiswiat.

wmn
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V. Osoby uprawnione do ulgowyatwiadczé socjalnych.

§9
Do korzystania z Funduszu uprawnieqi s

a) pracownicy Kolegium Karkonoskiego;

b) emeryci i rendici Kolegium Karkonoskiego;

c) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych;

d) wspotmakonkowie nie posiadagy wiasnych dochodow;

e) dzieci wlasne i przysposobione oraz pergjna wychowanie w rodzinie zagtzej,
wnuki i rodzeéstwo lkgdace na wyhcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty, do lat 18 lub ukmzenia nauki, nie diej niz do ukaczenia 26 rokueycia.
Jezeli osoby g inwalidami | lub Il grupy,swiadczenia przystugajbez wzgédu na
wiek.

8§10
Pracownikom korzystagym w danym roku z urlopu bezptatnego oraz ich iwain
przystugus swiadczenia w wysokii proporcjonalnej do okresu przepracowanego w aany
roku.

VI.  Podziat Zaktadowego Funduszswiadcze Socjalnych.

§11
Zaktadowy Fundus8wiadczeé Socjalnych skiada sz nasgpujacych funduszy agciowych:
a) fundusz doptat rekreacyjno — wypoczynkowych
b) fundusz mieszkaniowy
c) fundusz zapomogowy.

§12
1. Podziat Funduszu nagzxi dokonywany jest w ramach rocznego planu finarespw
2. Plan ten przygotowywany jest przez Kanclerza KalegiKarkonoskiego wspolnie z
Komisja Socjalr.
3. Plan zatwierdzany jest przez Rektora Kolegium Kadskiego.

VII.  Szczegotowe zasady przyznawadvisadcze socjalnych.

§13
Dofinansowanigwiadczé socjalnych mée obejmowa migdzy innymi:
1. W zakresie wypoczynku:

a) wyptate ekwiwalentu na wypoczynek zorganizowany przez @soprawnioma we
wilasnym zakresie — raz na dwa lata,

b) doptat do kolonii i obozéw dla dzieci i mtodzig — raz w roku.

2. W zakresie dziatalrimi kulturalnej, sportowej i turystycznej:

a) doptaty do biletéw wgpu na imprezy kulturalne i sportowe,

b) doptaty do jednodniowych i weekendowych wycieczek.

c) Dofinansowanie o ktérym mowa w ust A i B nie meoby wyzsze nk 99% realnie
poniesionych kosztéw i przekraczakwoty okrglonej w planie rzeczowo -
finansowym na dany rok.

3. W zakresie imprez okoliczédowych, integracyjnych i innych oraz drobnych upokdw:

a) koszt imprezy inauguragej rok akademicki oraz z okazji innych uroczygsto
Kolegium Karkonoskiego,



b)

c)

d)
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zakup paczekwiatecznych lub talonéw i drobnych upominkéw dla dzientodziezy
do lat 15,

koszt imprezy zwizanej z peegnaniem pracownikow przechagych na emerytar
pofaczonej z pocgstunkiem i upominkiem, w wysokoi 40% najniszego
wynagrodzenia (dotyczy kosztu upominku),

koszt ogélnouczelnianych imprez integracyjnych.

. W zakresie innycKlwiadcze socjalnych:

a)

pomoc rzeczow i pienigzna przyznawan pracownikom oraz emerytom i rencistom

uprawnionym do korzystania z Funduszu w przypadku:

- indywidualnych zdarze losowych, késk zywiotowych, diugotrwatej choroby i
smierci - w wysokaci nie wikszej ni trzykrotne przeegitne wynagrodzenie w
kwartale poprzedzagym dat wyptaty, ogtaszane przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim, wyptacansb@s uprawnionej,

- szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnbjzyciowej — w wysokéci nie
wigkszej ni przecetne wynagrodzenie w kwartale poprzedegm dat wyptaty,
ogtaszane przez Prezesa GlownegoetluzStatystycznego w Monitorze Polskim,
wyptacane jednorazowo lub okresowo, niesciej jednak ni dwa razy w roku,

- w przypadku okresowo wygiujacych trudndéci materialnych czyzyciowych
osoby uprawnionej w zataosci od potrzeb i maiwosci finansowych Funduszu,
nie wigcej jednak ni w wysokdci przecetnego wynagrodzenia w kwartale
poprzedzajcym dat wyptaty, ogtaszanego przez Prezesa Gioéwnegoedurz
Statystycznego w Monitorze Polskim .

. W zakresie funduszu mieszkaniowego:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

¢)

h)

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu gnogysk& pomoc na cele
mieszkaniowe na warunkach i w wyseékbokreslonej w dalszych postanowieniach.
Pomoc na cele mieszkaniowe #eoby¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej
(pozyczki). Pomoc zwrotha mme by przyznana z réwnoczesnym zawieszeniem
sptaty na okres 3 miegly.

Pazyczki podlegaj oprocentowaniu w wysokoi 3% w stosunku rocznym.

Osoby uprawnione ubiegg@e st 0 pomoc na cele mieszkaniowe powinnyzygto

wniosek wraz z kwestionariuszem socjalnym.

Pomoc udzielana na cele mieszkanioweenabejmowa:

- budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wialanonym,

- zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domelormdzinnym (od
spoétdzielni mieszkaniowej, instytucji budagj domy w systemie dziatalbo
gospodarczej, od osoby fizycznej, zakna rynku wtornym), modernizacj
przebudow pomieszcze niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

- przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb oggetnosprawnych,

- uzupetnienie wkiadu cztonkowskiego w spétdzielneszkaniowej,

- remont i modernizacje domu lub mieszkania.

Wysoka¢ pomocy na cele mieszkaniowe zgle od wysokdci $rodkow

zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty pemzonej na cele

mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo — finansowym

Umorzenie cgsci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowezenby¢ zastosowane

wobec:

- pozyczkobiorcéw zmartych, ktérych rodziny nig & stanie sptaci pozostatego
zadtwenia.

Maksymalny termin sptaty pgczki diugoterminowej nie ni@ przekrocz§ 5 lat.

Maksymalny termin sptaty pgczki krétkoterminowej, przyznawanej na remont i

modernizag; mieszkania, nie m przekroczy 3 lat. W przypadku zatrudnienia na
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czas okrélony krotszego i 3 lata, maksymalny termin spiaty ayozki nie mae
przekroczy daty kaica umowy o prag

i) Warunkiem podpisania umowy na ayozke przekraczajca 100% wynagrodzenia
pozyczkobiorcy jest jej paczenie przez dwdch parzycieli kedacych pracownikami
uczelni.

j) Pracownik Kolegium Karkonoskiego m® by porczycielem jednoczaie
maksymalnie dwéch pyczek krétkoterminowych lub  jednej pgrzki
diugoterminowej. Okres sptaty pgczki pokczonej nie mge by¢ dtuzszy niz czas, na
jaki zostata zawarta umowa o pgacpokczycielem.

k) Nie sptacona pogczka podlega natychmiastowe] sptacie wraz z odseitkw
przypadku:

- rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 KP,

- za wypowiedzeniem przez pracownika,

- w wypadku rozwdzania przez pracownika umowy o pgdiez wypowiedzenia na
podstawie art. 52 § 1’ KP.

W pozostatych przypadkach rozwania umowy o pracforma sptaty pgyczki

bedzie okrdlana na wniosek pracownika przez Rektora Kolegiuarkkinoskiego.

l) W razie zaprzestania sptaty ayozki przez payczkobiore¢ zobownzanie sptaty
przenosi si ha poeczycieli.

m) Pazyczka nie sptacona przez zmartegagymzkobiorg podlega umorzeniu.

n) Warunkiem otrzymania pgczki na budow domu rodzinnego lub mieszkania w
domu wielorodzinnym oraz na zakup domu lub miesigkgast zaiczenie do wniosku
0 udzielenie poyczki pozwolenia na budow lub z&wiadczenia o zakupie
mieszkania, w zakresie uzasadmgm wysokd¢ wnioskowanej kwoty poyczki.
Powyzsze zasady dotygzOwniez adaptacji pomieszcaeniemieszkalnych na lokale
mieszkalne.

6. W zakresie wyptaiwiadcze z okazjiswiat:

a) wyptate swiadczéd z okazji $wiat wedlug szczegdétowych zasad ustalonych w
odrebnym  ,Regulaminie przyznawani@wiadczenia $wiatecznego” uchwalanego
kazdorazowo przez Komisj ZFSS i zatwierdzanego przez Rektora Kolegium
Karkonoskiego.

8§14
Pracownikom korzystagym zes$wiadczér wymienionych w 8 13 pkt 1, 2 i 6przystuguje
dofinansowanie w wysokoi proporcjonalnej do wymiaru etatu.

VIII.  Priorytety w przyznawanidwiadczei.

8§15
1. Pierwszéstwa z korzystania zaviadczé socjalnych maj osoby o niskich dochodach w
rodzinie.
2. Doptata do kolonii letnich, obozéw mtodzmvych, zimowisk i innych zorganizowanych
form wypoczynku dzieci, w pierwszej kolegw przystuguje osobom:
a) wychowupcym dzieci catkowicie lub e&ciowo osierocone,
b) wychowupcym dzieci i miodzie, ktore ze wzgidu na stan zdrowia wymagaj
specjalnej opieki i leczenia,
c) samotnie wychowapym dzieci oraz posiadglym rodziny wielodzietne (troje i
wigcej dzieci),
d) majacym trudm sytuacg rodzinrg lub zyciowa.



IX.
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Postanowienia kécowe
816

Dysponentem Funduszu jest Rektor Kolegium Karkomggk dokonujcy rozdziatu jego
srodkéw po zaopiniowaniu przez Kongspocjalr i dziatapce w uczelni zwizki zawodowe.

1.

2.

3.

8§17
Postanowienia regulaminu powinny dyodane do wiadomdoi wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regila maj zastosowanie
powszechnie obowzujace zasady i przepisy prawa.
Swiadczenie z Zakladowego Fundusgwiadczeér Socjalnych mge by wydane po
ztozeniu przez pracownika wniosku o0 przyznani@viadczenia socjalnego i
kwestionariusza socjalnego pracownika.

. Czescia sktadowg regulaminu s.

- umowa 0 przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe,
- wzory dokumentacji socjalnej obayzujacej w Kolegium Karkonoskim.

§18

Regulamin wchodzi wycie z dniem 24.02.2010 r.
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WNIOSEK
0 przyznanigwiadczenia
za imprezy rekreacyjno — sportowe, kulturalne

I okolicznasciowe.

IMig 1 NAZWISKO WNIOSKOUBWCY ......cccvviiiiiiietmmmmmn e eeeeeeeeeteititiaess s e e e e e e e e e e e eeeeeeeeneeeeeeeessennes

MiejSCe Pracy — JEANOSEKA OFQ. ......ceeei oottt e s e e e e e e e e e e e e e eeee e eneeeeeeeeseennnnnnn s

Prosz 0 wyptat swiadCzenia W KWOCIE ..........uuuuiiiiiiii i eeeeeeeaeaeeees

- PSSP
(rodzajwiadczenia)

DT Y a1 1Y (U o [o': o= 1 o H

(data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacje o przyznanigéwiadczé i dofinansowaniu z Funduszu:
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KWESTIONARIUSZ SOCJALNY PRACOWNIKA

Dane dotyczace pracownika:

T a LTSI = VAT ] (o PP

Miejsce pracy (Dziah, INSTYLUL) ......cooiiiii et e e e e e e e e e e e e e e e e e e
STANOWISKO ... mmmmmm et e oottt ettt e e e e e e e ea e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e et bbnn b e e e e e e aaaaaaaas
Data rozpoczcia pracy W KK W Jelenie] GOIZE ........c..ucemmmerrriiiiiiiiiiiieieeeeee e e e e e e s s ssssnneeeeesaea e

Dochod wykazany w rocznym rozliczeniu podatku Zaubieghy/piT 37 rubryka 58 1ub 85....ceeeeeeeeeeeeeeeeeeee.

Dane dotyczce wspotmatonka:
T eI T= VAT ] o T
YT ST o= o - o Y
STANOWISKO ... eeeeeeite et ettt mmmne et e e et e e e e ettt e e e e e b e e e e ea s e e e et e e e e e e e e e e e e e e b e e e e e e nn s

Dochod wykazany w rocznym rozliczeniu podatku Zaubieghy/piT 37 rubryka 58 1ub 85....ceeeeeeeeeeeeereeeeeee.

Dane dotycace dzieci i innych czionkédw rodziny nie zarabiajcych, a pozostatych we

wspolnym gospodarstwie:

L/P Imie i nazwisko Data urodzenia| Kwota stypendium, renta
(poswiadczona)

al & W NE

Srednie mieskczne dochody przypadajce na jednego cztonka rodziny ...............ocwmeeeeeeveeeeeeeeeenan.

Wiarygodnd¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam: e

(podpis pracownika)
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Jelenia Gora, dnia ...co.oveeeeeieeeiee e

(jednostka organizacyjna)

TelL
Kanclerz Kolegium Karkonoskiego
w Jeleniej Gorze
przez Dziat Kadr
W miejscu

WNIOSEK
O przyznanie pozyczki
2z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

na cele mieszkaniowe

Prosz o przyznanie mi poyczki w wysokdgci:

................................................. zt,
= PO
............................................................ ( przeznaczemepmm)
Obecnie zajmu mieszkanie 0 POWIEIZCNNT ......oooiiiiiiiiieeeeeei e e e eeeeeeee M

" (podpis wnioskodawcy)
Zaswiadczenie jednostki organizacyjnej zatrudniagcej wnioskodawe.
StWIErdZamyzZ€ Pan(i) .....oooeeeiiiiiiiiiiiiiiiit e ettt e e e e e e e e e e e e e et e ee e et bnnnnneereanrnannns jest — byt *)

zatrudniony(a) w Kolegium Karkonoskim w Jeleniejr@®
0d dNia ..ooovvviiiieeieeie e NA SLANOWISKU ...coeiiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e ene s

NA CZAS ..o e .

) bne sk (piegzi podpis Dziatu Osobowego)
*) niepotrzebne skedi ¢
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Jako matonek payczkobiorcy wyraam zgod na zawarcie tej umowy i jej warunki:

Peyczkobiorca Kanclerz

Decyzja Komisji Socjalnej Kolegium Karkonoskiego wJeleniej Gérze

z dnia 21.03.2000 roku

Przyznag/nie Przyznag PAnU(I) .......cooeueeiuuuuuiiiieeee oottt eeettt bt s s s e e e e e e e e e e e e eeneeeeeaeeeeeeeeesnnnnes
pozyczke z ZAKE ADOWEGO FUNDUSZUSWIADCZEN SOCJALNYCH W WYSOKGCI ZE. .....oeeeiiiiiiiiiiieie,
(STOWNIE ZIOTYCI: ..o e e oot e e ettt ee e et et e e e e e e et bbbt e e e e e e e e eeeeaeeeeeeessnnees )
ptatnej w ............. ratach, paEzszy od dnia .........ceeveveeiiiiiiiiiee e .

(podpis czionka Komisji Socjalnej) (podpis Kanclerza)
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UMOWA

W SPRAWIE UDZIELENIA PO ZYCZKI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZUSWIADCZEN SOCJALNYCH

W dniu coooeeeeiees padzy Kolegium Karkonoskim w Jeleniej Gérze, zwanyralegl
Uczelna, reprezentowanym przez Kanclerza mgr#gna Malczuk, a Panem(@i ............ccoevvvvvvivieeenennn.

.................................................................................................... , zZwanymy) w dalej payczkobiora,

§1
Ze srodkow Zaktadowego Fundusz$wiadcze Socjalnychzostata przyznana Pani/Panu .......................
................................................................ poyczka W WYSOKECI ...........cccceeeiiiiiiieeeeeeeenneennnnn ZtOyCh,
530111 1= PP PR PP PP PRI
FA 0| 7A=Y A= ov4=T T[T o o T F- U PP

oprocentowana w wysoko 3% w stosunku rocznym.

§2
Przyznana poyczka podlega sptacie w cae w okresie .............ccc........ lat
Pazyczka zostanie sptacona w kwocie ................ ,-W tym kwota oprocentowania:...........ccceeun.... ,
Rozpoczcie spiaty payczki nasgpuje od dnia ..........ccoeeevvvvvviveeinnnnns ashpujacych ratach:

W przypadku wczaiejszej sptaty zadhenia nalena kwota sptaty poyczki zostanie ponownie
przeliczona.
§3

Payczkobiorca upowaia Uczeln¢ do potacenia nalenych rat payczki wraz z odsetkami, zgodnie
z 8§ 2niniejszej umowy z przystugatych muswiadcze pieniznych. W przypadku urlopu bezptatnego,
odbywania przez pryczkobiore zasadniczej shby wojskowej i stiby zrownanej w prawach z
zasadnicz stuzba wojskows, zobowhazuje sé pazyczkobiore do wptacenia do kasy lub na konto
Kolegium Karkonoskiego miegiznych rat pgyczki w terminie do 10-go kalego miesica.

§4

1. Do umowy maj zastosowanie postanowienia Regulaminu ZakiadowEgoduszu Swiadcze
Socjalnych w szczegOl§o dotyczce: umorzenia paczki, wysokdci odsetek w razie naruszenia
lub wypowiedzenia umowy, niezwtocznego zwrotuzymzki w cal@dci wraz z odsetkami
ustawowymi.

2. Pazyczkobiorca éwiadczaze zna tré¢ Regulaminu Zakladowego Fundusswiadczeér Socjalnych.
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§5

Nie sptacona payczka staje si hatychmiast wymagalna w razie rozamania stosunku pracy w trybie
art. 52 KP lub wypowiedzenia umowy przez pracown#&ho w wypadku rozwzania przez pracownika
umowy o pra¢ bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1'KP.

§6

Rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia strompowjedzenia umowy przez zaklad pracy z
przyczyn nie leacych po stronie pracownika, o ile nowy zaklad pracyraza na pimie zgod na
przegcie zadiienia pracownika i dlug ten reguluje oraz péerj paryczkobiorcy na emerytarlub
renkg, nie powoduje zmiany warunkéw udzieleniazypazki zawartych w niniejszej umowie. W takich
przypadkach Uczelnia ustali w porozumieniu zymzkobiorea sposéb sptaty pyczki.

87
Zmiana warunkow ok&onych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnejl pggorem niewznosci.

§8

Umowe sporadzono w dwoch jednobrzagych egzemplarzach, ktére otrzyngu;j
- pozyczkobiorca,
- Kwestura.

Na poeczycieli proponuj:
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W razie nieuregulowania we vgtawym terminie payczki zacagnictej przez wyej wymienionego ze
srodkéw Zaktadowego Fundusziwiadczeé Socjalnychjako solidarnie wspotodpowiedzialni wysamy
zgoct na sptacenie nataej kwoty wraz z odsetkami.

Podpisy pogczycieli:
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Jelenia Gora, dnia ......oeevveeeeiiieee e

WNIOSEK
O przyznanie dofinansowania do wypoczynku letniego.

IMig | NAZWISKO WNIOSKOUAWCY ........ceevvvvvrrrsmmmmmm e e eeeeeeeeeessasssnnnnssseeesaeeaessesnaaaeesaseeessensnnnes
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Prosz o przyznanie dofinansowania do:
1. wypoczynku letniego w formie ,wczasOw pod graiszlla mnie i niej wymienionych

czlonkéw rodziny:

/imie i nazwisko dziecka, data urodzenia/

Oswiadczamze moéj wspétmabnek/ka/ jest osabnie posiadajcq wtasnych dochoddw.

pofpis
wnioskodawcy
2. koloni i oboz6éw dzieci pracownika

(data i podpis wnioskodawcy)

Wyjasnienie:

Informujemy, ze zgodnie z Regulaminem 8 pracownik ma prawo ubiefjasic 0

swiadczenie okrdona w pkt. 1 raz na dwa lata i przystuguje onaz¢éaka niepracagego
wspotmakonka i dzieci do lat 18 lub ukezenia nauki, nie diej niz do ukaczenia 25 roku
zycia. Swiadczenie zawarte w pkt. 2 przystuguje coroczhie. istnieje maliwosé taczenia
swiadczenia dotycego dzieci z pkt. 1 2.

Nie istnieje maliwos$¢ przyznania dofinansowania do wypoczynku letnietp aktonkéw
rodziny, jezeli z tegoswiadczenia nie korzysta pracownik.

Whioski ztozone po 31 maja nie bda rozpatrywane w danym roku budzetowym !

! Niepotrzebne skii¢
2 Podpisyj tylko osoby starafe si o dofinansowanie dla wsp6tmahka



