UCHWALA NR 8/2013
SENATU KARKONOSKIEJ PANSTWOWEJ SZKOLY WYZSZEJ
W JELENIEJ GORZE
z dnia 25 marca 2013 roku

w sprawie: wprowadzenia regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich
w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzsze;j.

Podstawa prawna: Art. 132 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.), §17 ust. 4 i §18 ust. 1 Uczelnianego
wewnglrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz §74 - §79 statutu Karkonoskiej
Panstwowej Szkoty Wyzszej.

§1
W celu ujednolicenia sposobu przeprowadzania i dokumentowania oceny nauczycieli
akademickich wprowadza si¢ Regulamin okresowej oceny nauczycieli akademickich
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc Regulamin okresowej oceny nauczycieli akademickich wprowadzony uchwata
Senatu nr 21/2011 z dnia 28 listopada 2011 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PREEWGHNICZACY SENATU




REGULAMIN
okresowej oceny nauczycieli akademickich

§1
Elementy oceny nauczyciela akademickiego zawarte sa w §74 statutu KPSW i moga dotyczy¢
jedynie dziatalnosci wchodzacej w zakres obowiazkéw, o ktérych mowa jest wart. 132
ust.1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z p6zn. zm.),

§2

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegolnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkéw oraz przestrzegania prawa autorskiego
1 praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowej.

2. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje wydziatlowa komisja oceniajaca nie rzadziej
niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego
tytul naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje sie¢ nie
rzadziej niz raz na cztery lata.

3. Wydzialowa komisje¢ oceniajaca powotuje rada wydziatu powierzajac przewodniczenie
dziekanowi.

4. Senat powotuje uczelniang odwotawcza komisje oceniajaca, powierzajac przewodniczenie
prorektorowi.

5. Liczba nauczycieli akademickich powotanych w sktad komisji jest okreslana przez organ
powotlujacy.

§3

1. Komisja, o ktérej mowa w §2 ust. 2 przeprowadza ocene nauczyciela akademickiego na
podstawie arkusza zatwierdzonego przez senat (zatqcznik nr 1).

2. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypeniania
obowiazkéw dydaktycznych zasiega sie opinii studentéw w formie ankiety. Wydziatowe
komisje oceniajace opracowuja forme ankiety, a uzgodniong wersj¢ ankiety, obowigzujaca
w Uczelni, zatwierdza Senat.

3. Oceng dotacza si¢ do akt osobowych nauczyciela akademickiego na uzgodnionym
formularzu (zafqcznik nr 2).

4. W czasie hospitacji nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ oceny hospitowanych zajeé
1 wypetnia karte hospitacji nauczyciela akademickiego (zalqcznik nr 3)

§4

1. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiagniecia w zakresie efektow
ksztalcenia i wychowywania studentéw, podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
udziat w pracach organizacyjnych Uczelni. Przede wszystkim uwzglednia sie wyniki
hospitacji, publikacje, w tym opracowane podreczniki, skrypty i materiaty pomocnicze do
zaje¢, opinig studentéw ustalong na podstawie przeprowadzonej wéréd nich ankiety.

2. Dokonujac oceny osiagnie¢ w zakresie wychowania studentéw uwzglednia sie
prowadzenie studenckich két naukowych i grup zainteresowan dla studentow, wspotudziat
W organizowaniu imprez i spotkan aktywizujacych srodowisko studenckie, wspotprace z
organami samorzadu studenckiego.



Przy ocenie aktywnosci w zakresie podnoszenia kwalifikacji uwzglednia sie awanse
naukowe, uczestnictwo w pracach badawczych, publikacje naukowe, wdrozenia i projekty
oraz udzial w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i szkoleniach.

. Przy ocenie aktywnosci w pracach organizacyjnych nalezy wziaé pod uwage
w szczegolnosei nastepujace elementy: petnione w Uczelni funkcje, udziat w komisjach
1 zespotach problemowych, udzial w organizowaniu imprez o charakterze naukowym oraz
dziatalno$¢ popularyzatorska.

Przy ocenie nauczycieli akademickich (ust. 3) zaliczanych do minimum kadrowego nalezy
oceni¢ dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajacy obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla kierunku studiow.

§5
W arkuszu oceny nauczyciela akademickiego przyjeto system punktowy pozwalajacy
przyznac¢ okreslong dla kazdego ocenianego elementu arkusza liczbe punktow.
Wartos$¢ progowa uzyskanej liczby punktéw zostala ustalona w wyniku symulacji.
Przyjeto, ze dla pozytywnej oceny pracy nauczyciela akademickiego wartosé ta jest rOwna
40 pkt.
Jezeli suma punktéw uzyskanych przez nauczyciela akademickiego w czasie oceny jest
rowna lub wigksza od wartosci progowej, otrzymuje on ocene pozytywna — w innych
przypadkach ocene negatywna.

§6

. Komisja moze wnioskowa¢ o bezposrednie przedstawienie stanowisk osoby ocenianej
1jej bezposredniego przelozonego w przypadku, gdy uznaja przedstawione w arkuszu
informacje za niewystarczajace dla dokonania oceny pracownika.

Komisja powinna zapozna¢ kazdego ocenianego z oceng. Od przedstawionej oceny
przystuguje odwotanie do Odwotawczej Komisji Oceniajacej. Odwotanie mozna sktadaé
w ciggu 14 dni od daty zapoznania si¢ z oceng. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez
Odwotawcza Komisje Oceniajaca w terminie 30 dni.



Zatacznik nr 1

(pieczeé urzedowa) Jelenia GoOra, dnia .....coceeeeveeeeveeevesnnnn.

ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGOY

b) na aktualnym StanOWISKU...........eeveveveveieieieieeeeeeeeeee e
Jednostka organizacyjna UCZEINL........coeuueveveceeuceieeieeeeeeeeeeeeee e ee oo,

Uwaga! Wpisy w ocenianych elementach arkusza dotycza dzialalnoSci nauczyciela
akademickiego w KPSW w ocenianym okresie. Za co najmniej jeden Wwpis w ocenianym
elemencie arkusza, Komisja przyznaje liczbe punktéw okreslong w arkuszu dla
ocenianego elementu.

A. Dzialalno$é¢ naukowo-dydaktyczna 2 :

1. Publikacje naukowe, wdrozone projekty, konferencje naukowe, studia podyplomowe,
szkolenia (wymienié) — 10 pkt., I:I

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

2. Nagrody i wyréznienia za dzialalno$é¢ naukows lub dydaktyczna (wymienié¢) — 10 pkt.,

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

6. Opiekun roku lub tutor indywidualnego toku studiéw (wymienic) — 5 pkt.,:I



Zatacznik nr 1

......................................................................................................

......................................................................................................

7. Opieka nad praktykami (wymienié) — 5 pkt., :‘
8. Opiekun kota studenckiego (wymienié) — 5 pkt., [ ]
9. Prowadzenie prac dyplomowych — 5 pkt. , [ ]
10. Recenzje prac dyplomowych — 2 pkt. :]

......................................................................................................

11. Wyniki hospitacji® — 10 pkt. (punkty przyznaje sie, gdy ocena z hospitacji pozytywna),

|

......................................................................................................

12. Ocena studentéw® — 10 pkt. (punkty przyznaje sie, gdy ocena studentéw jest co najmniej
dostateczna)

......................................................................................................

Liczba punktéw uzyskanych za oceniany dziat |:|

B. Rozwéj kadry naukowo-dydaktycznej 2 :

1. Uzyskanie stopnia naukowego profesora — 40 pkt., I:

2. Uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego — 30 pkt., . L ]

3. Uzyskanie stopnia naukowego doktora — 20 pkt., |:]

4. Opieka nad rozwojem kadry akademickiej KPSW — 10 pkt., [:]
Liczba punktéw uzyskanych za oceniany dziat . :



Zatacznik nr 1

C. Dzialalno$¢ organizacyjna ?;

1. Udzial w pracach senatu (wymienié) — 5 pkt. :I

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

4. Udzial w pracach komisji wydziatowej np. zapewniania Jjakosci ksztatcenia,

dyscyplinarnej, budzetu i finanséw, rekrutacyjnej (wymienic) — 10pkt :

......................................................................................................

......................................................................................................

Liczba punktéw uzyskanych za oceniany dziat

D. Pelnienie funkcji 2:

[ ]
1. Dziekana, prodziekana — 40 pkt. . [:l

........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................

........................................................................................................

Liczba punktéw uzyskanych za oceniany dziat

E. Inne osiggnigcia, ktérych ankieta nie przewiduje (wymieni¢) — 5 pkt. ':l

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

.................................................................................................................



Zatacznik nr 1

Podpis ocenianego:

E. Ocena dokonana przez komisje 3,

Zestawienie uzyskanych punktow za poszczegblne dziaty:

Rodzaj dzialalnos$ci Uzyskane punkty

A. Dzialalno$¢ naukowo-dydaktyczna

B. Rozwoj kadry naukowo-dydaktyczne;j

C. Dziatalnos¢ organizacyjna

D. Pelnienie funkcji

E. Inne osiagniecia

Razem
W zwigzku z uzyskaniem za wszystkie oceniane dziaty .............. punktéw stwierdza sie, ze
liczba ta jest wigksza ré6wna/mniejsza® od liczby progowej rownej .............. okreslonej w

Regulaminie oceny nauczycieli akademickich, co swiadczy o tym, ze ocena koficowa jest
pozytywna / negatywna *,

Decyzja Komisji Oceniajacej ¥:

Decyzja Komisji nauczyciel akademicki:

NAZWISKO 1 EMQ....vuvvvvvsiisiiiiieeceeocestsee s eoeeooeeeeee oo
otrzymat ocen¢ pozytywng / negatywna .

Sktad Komisji:

........ 4)

Wynik glosowania: jednoglo$nie / wigkszoscig glosow

Podpis Przewodniczacego Komisji: »Z oceng zapoznatam(em) sie”
.............................................................................. Podpis ocenianego:

DA i e

1) wszystkie dane umieszczone w arkuszu powinny dotyczy¢ okresu oceny,
2) wypehia nauczyciel akademicki,

3) wypeia Komisja oceniajaca,

4) niepotrzebne skreslié.




Zalacznik nr 2

OCENA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
(ocena do akt osobowych)

Okres oceny: 20... -20....r.

INEZWISKD 1 IMIET wuuss ssmmuniinns oo cnvmmomane s spmammsns s sxsmsmsi s simnassis s s e
Tytut lub stopien naukowy:  ............... Stanowisko: ...
Rok zatrudnienia: a) w Uczelni  ..........c..cevevinnl

b) na aktualnym stanowisku ...........................

Jednostka organizacyjna UcZelni:  .vivueeveniernnieeneennrenseneesnnesnneens

Wynik oceny: ocena pozytywna / negatywna

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Podpis Przewodniczacego Komisji

Oceny Nauczycieli Akademickich: Podpis ocenianego:

...................................................................................................................

1) niepotrzebne skreslié



Zaltacznik nr 3

KARTA HOSPITACJI
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Nazwisko 1 imig, tytul naukOWy........ooooiiiiiiii e,
Hospitowany przedmiot. ... .....o.iiiniiiiiitet i e
bete BB Mhrvnes s 5 45 susmens 5 s 5w oot ¥ ¥ ¥ B WEEtn £ OGSSIPRES 51 35 BT § 3 § MRS §5 5 bRt 6 m 5o
Zgodnos¢ zaplanowanej jednostki dydaktycznej z programem przedmiotu — 2 pkt

-l N

5. Realizacja metodyczna zajec

— odpowiednio dobrane i stosowane metody — 2 pKt...........oueviiiiiiiiiininininnnnns
— odpowiednio dobrane i wykorzystane srodki dydaktyczne —2 pkt ..................
— odwotanie do literatury przedmiotu — 2 pKt ........ouveiiiniininiie e,
— ocena aktywnosci studentdw — 2 pKt .........ovieiiiiii e
6. Realizacja zagadnien dot. przedmiotowych efektow ksztalcenia— 10 pkt. ....[ |
7. Organizacja zajeé
- Uporzadkowany przebieg zaje€ —2 PKt. ......covvvnininininieiiaeeaininnnins,
- Czas zaje¢ w pelni wykorzystany — 2 pKt. .......ooevevieiiiiniiniieinanannn,
- Prowadzacy gotowy do dodatkowych wyjasnieri — 2 pkt. .....................
8. Uwagi dodatkOWe ........c.iniiiriiit e
9. ZAIECEMIA ...iuuiiiii it
Suma osiggnigtych punktow............oocoviviiiiinienieiiieeieinn, Razem I———I

Suma mozliwych do osiagnigcia punktéw wynosi 26.
Jezeli suma uzyskanych punktéw jest wigksza lub réwna 13, ocena z hospitacji
zajec¢ jest pozytywna.

10. Ocena zaje¢ /odpowiednie zakresli¢/ :

D pozytywna D negatywna
Osoba hospitowana Osoba hospitujaca
podpis .....vunnnnnn. podpis...............



